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Zdravy zaméstnanec pracuje efektivné.
Zaméstnanec, ktery se citi v pohodé,
pracuje efektivné. Takovy zaméstnance
je schopen zvysit vykon a s tim je samo-

.ergonomicky pratelsky“, dostanete
spoustu rdznych odpovédi. Hodné lidi
ma tendenci pfedpokladat, Ze se jedna
o drzeni téla nebo dosazitelnost rukou.
VétSina lidi se samoziejmé nemyli, ale
také plati, Ze pravdu nemusi mit zadny
z nich. Lidé vidi pouze malou ¢ast ergo-
nomie. Jedna se o to, aby v8echno, co

Obr. 1

zfejmé spojen vétsi zisk. Tim se dostéa-
vame k pojmu ,ergonomie pracovisté“.
Kdyz se nékoho zeptate, co znamena

se tyka funkce téla, pohybu, zraku, hlu-
ku, urovné osvétleni, spolupracovalo
a vytvarelo celkové pracovni prostredi,

Obr. 2 Presvédcivy dikaz, kdyz zaméstnavatel investuje do nového vybaveni, jez pomuze
pracovnikim vykonavat praci snaze, lépe a s mensi namahou. Tento pristup k personalu,

jeZ umozni uzivateli pracovat bezpe&né,
snadno a bez obtizi.

Jednoduse fe€eno, ergonomie umoz-
fiuje pracovnikdm plnit jejich ukoly, délat
to spravné, bezpecné, pohodiné a s po-
Zadovanou presnosti. Dobré ergonomic-
ké pracovisté bere v ivahu mnoho typu
nabytku, zafizeni a nastrojl, jez mohou
zaméstnancim zdokonalit samotny pra-
covni prostor.

Mohou sem patfit nastavitelné pra-
covni stoly, Zidle, pFisluSenstvi, feSeni
skfini na nastroje, sklon odkladacich
prihradek, nastavitelné obrazovky poci-
tac€u, opérky pro ruce, opérky pro nohy,
regulatory teploty, klimatizace, osvétle-
ni, sezeni a dalsi.

Ergonomie je souétem vSech téch-
to prvkd. Jsou-li vSechny soucastky
a oblasti snadno dosazitelné a v poho-
dinych vzdalenostech, minimalizuje se
tim mnozstvi ohybU, otoCek a rozpéti,
jez musi pracovnik provadét, a tudiz se
sniZuje namaha, napéti a nepohodli, coz
vede k uvolnéné pozici a vétsi efektivi-
té. Predpoklada se, ze vyrobni kapacita
bude pfiznivé ovlivnéna, pokud spravna
ergonomie bude aplikovana napfic¢ vSe-
mi procesy.

Firmy by mély usilovat o aplikaci ergo-
nomie kvali omezeni absentismu, po-
sileni moralky ve firmé, snizeni urazl
zameéstnancu, zlepSovani kvality a zvy-
Sovani objemu vyroby.

Prvnim nezbytnym krokem je pro-
vést analyzu — audit pracovist a zjistit
nedostatky nebo chyby. Co je pfi€inou
zranéni v ergonomicky nespravném
usporadani? Mezi obvyklé rizikové fak-
tory ergonomicky nespravnych praco-
vist patfi:

— neSikovné a nepohodiné drzeni téla,

— kontaktni tlak,

— prudka namaha,

— zbyte€né rozpéti,

— napinani téla nebo o¢i,

— pUsobeni vibraci,

— pUsobeni $patného vzduchu (vlhkost,
prach, plisné, ventilace),

— nespravné osvétleni.



Vyskytuji se takové podminky ve va-
Sem pracovnim prostfedi? B&éhem doby
mohou mit za nasledek vazna zranéni
nebo Urazy vedouci dokonce k do¢asné
nebo trvalé neschopnosti. CoZz ma za na-
sledek Castou nepfitomnost pracovniki
nebo dokonce ztratu pracovnika, ktery
byl zapracovany, pracoval efektivné. Na-
vic vezméte v uvahu i naklady spojené
s od8kodnym, nahradami v neschopnos-
ti a ztratou védomosti.

Mezi zdravotni problémy, jez mohou
byt vysledkem ergonomicky Spatného
prostredi, patfi:

— syndrom karpalniho tunelu,

— pocit znecitlivélych nebo chladnych
prstd rukou a nohou,

— ztrata koordinace,

— svalové napéti, bolest nebo krec,

— zkraceny pohybovy rozsah,

— posun plotének,

— otékani, zapal nebo ztuhnuti kloub,

— zanét Slach,

— tenisovy loket,

— mravenceni nebo necitlivost rukou ne-
bo prstu.

Jestlize pochopite, jak a kde vasi
zameéstnanci stradaji, budou vase roz-
hodnuti pfi pofizovani nového nabytku,
vybaveni a pracovist daleko lepSi. Jen
tak budete védét co objednat, co pfizpl-
sobit a jak jednotliva pracovisté sestavit.
Zameéstnanci budou pracovat Iépe a po-
hodInéji, coz povede k vy$§Simu vykonu
a vysSi produktivité. DalSi faktory, které
jsou dulezité pro volbu spravného ergo-
nomického pracovisté, jsou odpovédi na
nasledujici otazky:

— Je zapotfebi u prace sedét nebo stat
nebo oboji?

Obr. 3 Prirucka je urcena predevsim
pro prumyslové inZenyry ve firmach.
Vyuzijte tyto kroky k tomu, aby ergonomie
zafungovala a aby se zvysSila produktivita
ve vasi spole¢nosti.
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— Vyhovuje povrch pracovniho stolu pra-
covnikovi a provadénym ukoliim?

— Jaky typ zidle je nejlepsi?

— Kde by mély byt umistény monitory?

— Jak osvétleni ovliviiuje praci?

— Ostatni faktory

NasSe pracovni tymy jsou dnes daleko
rozmanit&jSi nez kdykoliv pfedtim. Tvofi
je muzi i zeny, rdzné narodnosti se svy-
mi specifickymi vlastnostmi, s rdznou
kulturou. Takové pracovni tymy je tfeba
vybavit spravnymi pracovisti, jez umozni
kazdému pracovnikovi vyuzivat plného
potencialu produktivity. Znalost toho, jak
vase pracovni tymy funguji a pracuiji, je
rozhodujici pro implementaci nejlepsiho
nabytku a vybaveni, jez umozni vykona-
vat praci efektivné a pohodiné.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze pfi vy-
béru nabytku pro pracovisté musite mit
jistotu, Ze vybrany dodavatel mlze vy-
hovét vasim pozadavkim. Nabytek by
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mél umoznovat nezbytné Upravy pro
vytvofeni personalizovanych pracovist.
Premyslejte o vySce a vzdalenosti mo-
nitoru, vySce zidle a opérky hlavy, kon-
zolich, které umoznuji nastaveni urcité
polohy nastroju atd. Méjte na paméti, ze
i mala zdokonaleni mohou vést ke sko-
kovému zvy$eni produktivity. Zadejte od
svého dodavatele, aby predvadél funké-
nosti, vypocitaval pfinosy a poskytoval
reference.

Ergonomicky uvédomély vyrobce di-
lenského nabytku maze dodavat praco-
visté se vSemi pozadovanymi moznostmi
sefizeni se standardnimi soucastkami,
a to bez finan¢né narocnych zvlastnich
uprav. Nezamérujte svoji pozornost pou-
ze na dulezitost aktualni zakladny pra-
covnika, télesnou stavbu nebo vysku.
Stejné tak je dllezitd schopnost ménit
a upravovat prostiedi.

Pfikladem takového vyrobce je roz-
hodné finska spole€nost Treston, kte-
ré pusobi na trhu jiz 140 let! Je jednim
z hlavnich svétovych dodavateld pramy-
slového nabytku. Neustale vyviji a zdo-
konaluje své vyrobky tak, aby kazdy
pracovnik mohl pracovat efektivné a citil
se pfi vykonu v pohodé&. Ctyfi zakladni
kameny cinnosti jsou - zaméfeni na
zdkaznika, spolehlivost, vysoka kvalita
a kontinuita.

Detailni popis, jak zpracovat audit
pracovist a jak vybrat spravné dodava-
tele nabytku a pfisluSenstvi, naleznete
v pfiru€ce, ktera je volné ke staZeni na
http://www.treston-nabytek.cz/ebook-
-spravnou-ergonomii-k-vyssi-produktivi-
te-ergonomicky-audit/.
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